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PLAN NECESIDADES Cédl O-SECEJJEMGF-COLOG
PRESTACION DE SERVICIOS Versién:
Fecha de emisién: 2023-12.01

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRO INTERNAGIONAL DE DESMINADO CIDES

Ciudad: Fuerte Militar de Tolemaida
D Cundi
Fecha: 190172026

PLAN DE NECESIDADES No _00003121 /QUE EMITE EL CENTRO INTERNACIONAL DE DESMINADOUNIDAD DEL EJERCITO NACIONAL, PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LOS PROCESOS DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, DISCIPLINARIAS Y PENALES DE
LA UNIDAD, EN BENEFICIO DEL CIDES VIGENCIA 2026.

1. SITUACION:

En cuanto al drea juridica, ef cumplimiento de normativas nacionales e intemacionales relacionadas con las actividades de instruccién de desminado exige el acompafamiento de un experto que pueda brindar
asesorfa, elaborar documentos y contratos, y representar al Centro ante situaciones legales, contribuyendo a la transparencia, mediante apropiaciones presupuestales denominada PRESTACION DE
SERVICIOS, mediante rubro A-02-02-02-008-002 RC10 destinada para el funcionamiento en relacion a Ia eficiencia y eficacia de los procesos que lieva el CIDES, con el fin de que se desarrollen fas
actuaciones tendientes a obtener la obtima prestacion de servicios que suplirdn las necesidades de un asesor juridico durante la vigencia 2026, a través de procesos de contratacién regidos por la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2011 y decreto 1082 de 2015 resolucitn 8302 de 2014 y manual de contratacion del ministerio de defensa nacional.

2. MISION:

Capacitar al personal militar de ias fuerzas militares de Colombia, miembros de organizaciones nacionales e internacionales y ofros Ejércilos de paises amigos, con altos esténdares de calidad educativa en el
areade

conocimientos en desminado, con ef fin de promover la participacién de la Fuerza en actividades de cooperacién nacionales e internacionales y asf brindar capacidad diferencial en las
operaciones de Desminado.

3. EJECUCION:

3.1. Justificacion de la necesidad

EL Centro int ional de D » orgénico del Centro de Educacion y Doctrina del Ejército Nacional a traves de la, a través de la Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida, como unidad
centralizadora, tiene Ia responsabilidad de asegurar el desarrollo administrativo eficiente det Centro Internacional de Desminado, de acuerds a ios recursos asignados mediante el rubro SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES ve la necesidad de atender los requerimientos, supliendo de esta manera las necesidades generadas por fas diferentes areas y dependencias de esta Unidad, por lo tanto se hace
necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de un ABOGADO (A) que ofrezca asesoramiento preciso y oporuno al CIDES sobre aplicacién y cumplimiento de la norma, asi como la
orientacion proactiva en cuestiones juridicas de acuerdo a la complejidad de cada caso en cuestion, apoyar y coadyuvar en el direccionamiento de respuestas a derechos de peficion, tutelas, par y etc, asi
mismo brindar un acompaiamiento juridico de acuerdo a sus conocimientos en cada uno de los procesos disciplinarios y administrativos que repasan en la Unidad, por Io que se busca es garantizar que cada
uno de estos procesos administrativos y disciplinarios se realicen en el marco de la ley garantizando un debido proceso, por o cual se hace indispensable contar con un abogado que cuente con la idoneidad y
experiencia para asesorar el personal en cada uno de los procesos y requerimientos que se presente dentro del marco legal, ! cual sirva para cumplir con los objetivos propuestos que posea un alto sentido
de responsabilidad, profesionalismo, honestidad, para el cumplimiento y satisfaccion del perfil profesional.

si bien, se requiere este acompafiamiento de manera permanente durante la vigencia 2026, a través de la presente justificacién se debe dejar por sentado que la contratacién de este profesional en ningtn
caso refiere a una dedicacian exclusiva y/o de tiempo completo. para cubrir esta necesidad ef Centro intemacional de desminado, a través de la modalidad de contratacién directa referida en el literal H de}
articulo 2 de la ley 1150 del 2007 requiere contratar por termino significativo de cada vigencia anual personal profesional con especialidad e idoneidad para brindar asesoria y apoyar a la gestion en la
direccién , mencionada profesional serd encargada de realizar seguimiento semanal al desarolio y Identificar, actualizar o efaborar los mejoramientos de los procesos profesionales , para que brinde
asesoria y apoyo en los procesos SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES ve la necesidad de atender los requerimientos, supliendo de esta manera las necesidades generadas por las diferentes areas y
dependencias de esta Unidad, por lo tanto se hace necesario la contratacion de prestacidn de servicios profesionales de un ABOGADO del Centro Internacional de Desminado.

Asi mismo, se precisa que el profesional requerido en ningun caso reflere a una dedicacion exclusiva y/o de tiempo completo a la gestion contractual de la CENAC Tolemaida y en armonia con el principio de
anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el correspondiente proceso con el propdsito contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a fin de lograr ef cumplimiento de los fines Estatales
de la corespondiente vigencia y debido a Ia insuficiencia de personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato cuya tipologia es de Prestacién de Servicios Profesionales yde
Apoyo a la Gestién, se acoge Io establecido en pardgrafo segundo- numeral 3 articulo 32 de Ia fey 80 de 1993: "En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarédn por el término estric te indispensable”. En atencién a 1a temporalidad de publicacién de contrato esta obedece a 1a limitacion establecida para la contratacién Directa mediante La Ley de
Garantia electorales Ley 996 de 2025,

Finalmente, de acuerdo con o establecido en la Resolucién 4130 de 2022 “por medio de la cual se adopta el Manual de contratacién, se establece como en efecto ya se ha realizado en fas entidades adscritas
ylo vinculadas al sector defensa con el fin de adelantar la gestién contractual de las mismas, deberd nombrarse equipo interdisciplinario para fungir dentro de cada uno de los proceso contractuales cemo
comités técnicos estructuradores y evaluadores. Por lo anterior, si bien la gestién contractual en la unidad es ininterrumpida, {a dedicacién de los profesionales a la misma es variable y bajo ninguna razén
puede concentrarse a través de la contratacion de un Gnico profesionatl para tal fin.

3.2 Necesidad Presupuestal

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

3.3. Relacion perfil profesional prestador de servicios requerido

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA LOS PROCESOSJURIDICOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INVESTIGACIONES ,
DISCIPLINARIOS Y PENALES DE LA UNIDAD PARALA
VIGENCIA 2026,

PROFESION|

ALH $ 4.123.000

$ 43.291.500
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6. presentar los Informes de gestion del contrato denlm de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo L {anexo), establecida en el plan No. 00034584 del 31 de diclembre de 2022 "que emite ef oomandante det Ejércitc Nacional

con el fin de impartir paraia de dep ion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, i 1a modali directa y la distri del presup

7.8 i de las obli les especificas en fos respect de prestacién de servicios deben estar inadas al o de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

8.El debe iar los medios dosyala i6n def p losi d imp v s ylo iales que sean yporfa

dei iento del chjeto puestos a su dispesicion para ia pres'acsén del servicio abjeto de este contrato, en’ casa de pérdma adafiola serén aplmb!as Ias di posici perti idas en la ley 1478 de 2011.

9. E] contratista auloriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar fos estudios de seguridad y iidad antes y durante la ejectcion del contrato, de acierdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y ta ley 1821 de
2013, . : : . . .

10. Conocer que en caso de i P delas. en cualquier tiempo se daré af alp i descrite en ef articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato

3.4 TIEMPO DE EJECUCIC)N

El plazo de ejecucién del contrato iniciard desde la fecha dela apmbamén dela péllza de cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal, hasta el catorce (14) de diciembre del
afio dos mil veinti seis {2026).

3.5 LUGAR DE PRESENTACION DEL SERVICIO

Nilo, Cundinamarca, Fuerte militar Tolemaida en Jas instalaciones del GENTRO INTERNACIONAL DE_DESMINADO

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ley 80 de 1993 "Por a cual se expide el Estatuto General de Contratacién de fa Administracion Piblica™.

2. Ley 818 de 2003 “Por Ia cual se dictan normas orgénicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan ofras disposiciones”.
3. Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisicidn de bienes y servicios destinados a la defensa y seguridad nacional” .

4, Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras d;spostczones <
Publicos”

5. Ley 1474 de 2011 "Por la cuéi se dictan normas orientadas a forlalécar los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y Ja efectividad del control de fa gestién ptblica”

sobre la ¢ i6n con Recursos

6, Decreto 1082 de 2015 ™Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector Administrative de Planeacién Nacional”
7. Resolucién 4213 de 2023 "Por la cual se modifica fa Resolucion 4130 de 2022 que expide ef Manual de Contmtac:én yde Convemos de! Ministerio de Defensa Nactonal"

8. Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y. Crédito Publico

9)Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, que emite el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayory Politicas del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamiento. para la celebracién de contratos de prestacaén de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y distribucién del
presupuesto. .

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

* E supervisor del contrato vigila el cumplimiento del presénte pian, finde al Ordenador del Gasto los diferentes informes de supervision, cumpliendo ‘con Ias diférentes funciones y responsabilidades
impuestas a los supervisores de contrato en la normatividad vigente y asi mismo los comités nambrados,

« Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en el FPlan No. 00061383 det 10 de enero de 2024, que emite el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado
Mayor y Poiticas de! Ejército Nacional con ‘el fin'de ‘impartir' lineamiento para la celebracién de contratos'de presiauén de servicios profesionales y/o apoyo'a la gestidn, mediante la modalidad de
contratacién directa y distribucién del presupuesto.

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

Plan no. 00033831 del 04 de noviembre de 2025, que emite la jefatura de estado mayor de planeacion y politicas, a través del departamento de personal del ejército nacional, con ¢l fin de impartir
« instrucciones de caracter general para la celebracidn de contratos de prestac:én de servicios profesionales y/o de apoyo ala gestién, mediante la modaﬂdad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto durante fa vigencia 2026.. s

« Orden Administrativa de Parlidas para la prestacion de servicios profesionales para fa vigencia 2026,

Circular No,2026318000555353 - de fecha 098 de Enero de 2026 de asunto "atitorizacion para suscripclon contratos de prestacxon de‘servicios y'apoyo a la gestion con ejecucion apartir def
* mes de enem"

7. FIRMAS.

Avala:

Subwsiriai it CDES

ko, Fuerte Militar Tolemaida
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir el Contrato.
2. Constitulr fas pélizas yio i enel ¥y sus adici st as hubiere
3. Acreditarla p con ios dipl fos cuales seran verificados con ia Institucion Educativa.
4. Aceplar fa tasacién y desciento de penias parciales frente al inclimplimiento de sus obligaciones contractuales.
5. Absterterse de cederel presente contrata sin que medie autorizacion del CENTRO INTERNACIONAL DE DESMINADO.
6. Afifarse a los Sistemas de Seguridad Sodial en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniende vigente su afiiacion durante el lapso de e y vigencla del p  contrato y
anexar a ias certificaciones del cumplido del serviclo copia legible de los pagos realizados al Sisterna G i de d Social integral (Salud ~ Pensiones), en calidad de cotizante y por
cada mes, entendido que fa base de cotizacién no podréa ser inferior ai 40% def valor def contrato. lgualmente deberd aportar fas constancias de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos
Profesionales ARP. De igual forma asumir bajo sit cuenta y fesgo quier resp por el no oportuno de su afiliacién, ante las autoridades de sanilarias correspondiente.
7. Colaborar y propender por €l buen usc y cuidado de fos recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y dmicos) incluida la prog d intel ly de autor, y W
para la debida e} ién de las actividad idas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los dos y a devol ata Insti ala inacion def g
Asf mismo, se responsabliiza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepci6n del deteriore natural por el uso, de acuerdo can fo estipulado en los articulos 2202, 2208, 2204 del Cé(:llgo '
Civll, pero o serd responsable en los eventos de Caso Fortilto y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la  CENTRO INTERNACIONAL ‘DE DESMINADG. para el desarrolio de Ias'tareas
objeto del p se hard i el cual tendréd fecha de suscripcion ta misma en que se inicie el contrato.
8. Guardar Ia reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos y idos dentro def d llo y e i6n dei presente contrato, asi comolai gue fe sea entregada y que
se bajo su T que por otra ia deba conocer o i en delp i i por los perj) de su
divulgacion y/e utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven ¥

b de divulgar por cualquier medic el contenide parclal o total de fa infon que le sea dada ¢ que llegue a su poder en el desarrolic del objeto del presente contrato, salvo
autorizacion escrita de la unidad, asi mismo, devolver (g idad de los d )5 G i i0n que por cualquier medio sear ¢
9. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de y proteger ia i de fa red naci de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los actives i i dilig los i pard su ad do uso.
10. Contribuir con el desarrolio de Ia oficina donde preste sus servicios, revisando y mejorando los p de a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad.
11. Obrar con lealtad y buena fe en fas disti etapas , evi Haci ¥ en trabarmi que puedan p
12. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la unidad.
13. M al supervisor del contrato dentro da los cinco'(5) dias héabiles anteriores a la fecha de ion del contrato, un informe lidado sobre todas {as actividades desamolladas
durante e término de su ejecucion.

1 ABOGADO (A); 14. Cumplir con los pardmetros de p ividad blecidos, y p ; informe deé pi al Supervisor del contrato.
15. Comunicar inmediatamente al Supervisor def contrato, ia de quier evento ad que se pi enel dep itn del servicio objeto de este contrato.
16, Realizar trimestral mente un BACKUP defai i yend de cada uno de los procesos que realiza ef CENTRO INTERNACIONAL DE DESMINADO. .
OBLIGACIONES PARTICULARES OBLIGACIONES PARTICULARES
1. Asesorary ibuir & la ion de politicas, p imientos y icativas para fa ion de d tos que se g n a partir de la oferta académica ofrecida por el
centro, se iara con infe que prop parala mejéra de los procedimientos.
2.7 y fad ' i enlosp de i isicién y del centro i i de i que los p 05 se realicen de
do a las iones y politicas pecto a la vi dep ! civil o militar, enun -]
3. Cumplir con fas facultades establecidas en el titulo noveno, capitulo tinico *de las oficinas de asuntos disciplinarios”, art. 117 *facultad de las oficinas de asuntos disciplinarios, art. 119 “facultad
del secretario” y art. 120 “del asesor juridico”, y demas actuaciones frente & la apficacion del régi i io de las fuerzas militares (ley 1862 de 2017}, junto con el diligenclamiento de fos.
libros radicadores y sabanas.
4, Cumplir con las ip en el fibro {ii * iministrativa”, titulo { “reglas de la ion, capitulo i “atribuci delos ionarios”, donde se establ las funcl Y
deb frente al d: ylas i defas i igaci inistrativas al diractor y det i del centro i i de desminado en i igaci deprimeray
gunda i iafrente ala ion de la ley 1476 de 2011, junto con el dili i de los libros radi y sab
5. Consolidar y analizar los reportes y de las i igaci y administrativas, con el fin enviar los plazos semanales, mensuales y anuales al comando superior.
6. Participar en la revision de! > del centro i ional de y realizar un informe con prop ot alamejora inua de los p
establecidos en el mismo. E
7. Apoyar en el cargue de las i igaci discipli y admi enla gjeny sat de acuerdo con lo orde por el ) superior.
8. Realizar jerto sobre fdicos y legales al p de i iales y soldados del centro i jonal de
9. Ases orlentar ydi liar ef trdmite legal de d de petici6n, req i de justicia y demas solicitudes allegadas a la oficina de coordinacién juridica del centro
i i de i ig a su cargo.
10. Realizar seguimiento y andlisis a las tutelas, derechos de peticion y realizar el respective informe de plimie alas mismas.
1. , Apoyary resp enia atencidn de PQRS que sean de conocirhiento da la oficina Jundxca asi como adel fa accidn disciplinaria y ini que o .
12. Lievar izado los libros radicad de i y inistrati tutelas y porla ion de asuntos disciplinarios'y in os del efército.
13. p i alas igaci iscipfinariag y administrativas que el centro i de i
14. Las demés aslgnadas a su cargo de con las i b . p por Ia oficina de coordinacitn juridica integral del centro intemacional de desminada y ef
comando superior inmediato.
15, Realizar y/o colab con las cap i con la ley 1862 de 2017 .0 con todo lo ' conla i0n juiciosa y el ambito disciplinario en los diferentes teatros.
16. Disponer de un archivo digital "backup” con los diversos todas las acci y di autos llevados a cabo en los mismos.
4 82180 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA LOS PROCESOSIURIDICOS ADMINISTRATIVOS J— 80124500
DE LAS INVESTIGACIONES , DISCIPLINARIOS Y PENALES DE LA UNIDAD PARA LA VIGENCIA 2026.

3.3.1. Especificaciones Técnicas Adicionales

1. En el cumplimiento a !o sefialado en| faley 100 de 1993, deben acreditar ia afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de fa cltada ley, a su informe fotocopia de los documentos
que iten el ¢ i de fal ia. En caso que ef contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se p adar iento a fa clé ia para disolver &l contrato

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1296 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera i ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; e monto de la cotizacisn

debe ser ensu idad por-el ista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, I, 1If,

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD., g i conellola idad de 1a informacié y la razabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en !a ley 1581 de 2012,

4. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener 1a debida reserva y ialidad de los"dy " de intef ay inteligencia militar. Asi come la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
[ i6n publica reservados o publica clasificada frente a temas y asunlos-iratados y conocidos dentro del j i6n del pi reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los

mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al del trato y que iene su uso , difusién y distribucién de ionad

Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a fa i6n que se he o sin que este medie en documentos escritos.

5. prestar sus servicios de acuerdo con ef profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficlo.
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